DECRETO N°1.730

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAGUA,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicGes e tendo em vista o
disposto na Lei Complementar n®. 53, de 06 de outubro de 2006,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado, na forma do Anexo a este
Decreto, o Regulamento de Beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia, gerido pelo PARANAGUA PREVIDENCIA, Autarquia
Especial de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Paranagud, criada pela Lei Complementar n® 53, de 06 de outubro
de 2006.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

PARANAGUA, Palacio “Sao José”, em 14 de
marcgo de 2007.

JOSE BAKA FILHO
Prefeito Municipal

IVANY MARES DA COSTA
Secretario Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal



Capitulo |
Diretrizes Basicas
Secao Unica
Finalidades

Art. 1°. O presente Regulamento complementa e
regulamenta, no que couber, a Lei Complementar n® 53, de 06 de outubro de
2006, que criou 0 Regime Proéprio de Previdéncia do Municipio de Paranagua e o
PARANAGUA PREVIDENCIA.

Art. 22, O PARANAGUA PREVIDENCIA foi constituido
para promover, nos termos da Lei Complementar n® 53, de 06 de outubro de
2006, do presente Regulamento e demais legislacdo aplicavel, a concesséo e
manutencdo dos Beneficios de Natureza Previdenciaria de que sdo beneficiarios
0s servidores titulares de cargos efetivos do Municipio de Paranagua e seus
respectivos dependentes.

Capitulo Il
Dos Beneficiarios
Secéo |
Dos Segurados
Subsecéo |
Da Qualidade de Segurado

Art. 3% S&do beneficiarios na condicdo de segurados do
Programa de Previdéncia de que trata a Lei Complementar n® 53, de 06 de
outubro de 2006:

| - o servidor municipal, em atividade, titular de cargo de
provimento efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas
suas Autarquias e Fundacdes Publicas; e

Il - o servidor inativo que receba proventos do Municipio
por meio do PARANAGUA PREVIDENCIA.

§ 12 Inclui-se na condicdo estabelecida no inciso | deste
artigo, o servidor municipal ativo, titular de cargo de provimento efetivo dos
Poderes e 6rgaos mencionados no caput deste artigo, que se encontre cedido ou
em disponibilidade.

§ 2°. N&o se insere no rol de beneficiarios a que se refere
este artigo o servidor municipal, ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissao, declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragcdo, bem como os
detentores de emprego publico ou de outro cargo temporario, 0os agentes publicos
temporarios de qualquer espécie e os detentores de mandatos eletivos municipais
gue ndo sejam titulares de cargos de provimento efetivo.



Subsecéo Il ) A
Da Filiacao e Inscricdo no PARANAGUA PREVIDENCIA

Art. 4° Filiacdo é o vinculo que se estabelece entre o
segurado e o PARANAGUA PREVIDENCIA, necessaria a consolidacdo de
direitos e obrigacdes e decorre da regular inscri¢ao.

§ 1° A investidura em cargo de provimento efetivo no
Municipio de Paranagua, em seus Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas
Autarquias e Fundacbes, implica na automatica filiacdo do segurado;
complementa-se com a respectiva inscricdo e consolida-se com o pagamento das
contribuicdes nos termos estabelecidos na Lei Complementar n® 53, de 06 de
outubro de 2006, e neste Regulamento.

§ 2° O segurado que for investido em cargos de
provimento efetivo acumuldveis na forma da Lei ter4 filiacdo, inscricdo e
contribuicdo obrigatdria em relacéo a cada cargo que ocupe.

§ 3% A concessdo dos beneficios previdenciarios
estabelecidos no Programa de Previdéncia contido na Lei Complementar n® 53,
de 06 de outubro de 2006, e regulada por este Regulamento, somente podera ser
deferida ao segurado que esteja regularmente inscrito no PARANAGUA
PREVIDENCIA.

Art. 52, Inscricdo é o ato administrativo por meio do qual o
segurado e respectivos dependentes sdo cadastrados no PARANAGUA
PREVIDENCIA, mediante comprovacdo de dados pessoais e outros elementos
necessarios e Uteis as suas caracterizagoes.

§ 1° A inscricdo do segurado dar-se-4 mediante remessa
de oficio a0 PARANAGUA PREVIDENCIA, pela area de Recursos Humanos do
orgdo em que estiver lotado, no qual deverdo constar as seguintes informacdes:

a) copia do ato administrativo de nomeacao para o cargo
de provimento efetivo;

b) copia do termo de posse;

c) copia da Ficha de Registro Individual, com seus
respectivos documentos comprobatorios;

d) cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

e) copia do documento de identidade e do cadastro de
pessoa fisica junto a Receita Federal;

e) copia do exame medico realizado para o0 ingresso na
Administragdo Municipal.

§ 2° O processo de inscricdo também devera conter os
documentos probatérios relacionados aos eventuais dependentes, notadamente
agueles mencionados no art. 92, deste Regulamento.

§ 32 O PARANAGUA PREVIDENCIA podera exigir, a
qualquer tempo, que o0 segurado complemente e atualize a documentacéo
necessaria a manutengao de sua inscri¢ao.

§ 4° O PARANAGUA PREVIDENCIA ndo assumira o
encargo de pagamento de qualquer beneficio devido ao segurado ou dependente
se nao for fornecida a documentacdo necessaria a regularizacdo da respectiva
Inscrigao.

Art. 62 A filiacdo dos dependentes no PARANAGUA
PREVIDENCIA decorre da respectiva inscricdo por parte do segurado ou, na



auséncia deste, por meio de inscricdo direta do dependente interessado, nos
termos da Lei e deste Regulamento.

Subsecéo lli
Da Perda da Qualidade de Segurado

Art. 7°. A perda da qualidade de segurado ocorrera nas
hipoteses de:

| — falecimento; e

Il - perda da titularidade do cargo que ocupa, mesmo na
inatividade.

Art. 8% A consolidacdo da perda da qualidade de
segurado apenas surtird efeito apds a decisdo administrativa irrecorrivel,
necessaria para gerar a vacancia do cargo de provimento efetivo na
Administracdo Publica Municipal, ou em face da formalizacdo, pelo segurado
ativo, do pedido de exoneracgéo voluntaria.

Paragrafo uUnico. A perda da qualidade de segurado
importa em caducidade dos direitos inerentes a essa qualidade e no
cancelamento automatico da inscricdo sua e de seus dependentes junto ao
PARANAGUA PREVIDENCIA.

Secao Il
Dos Dependentes
Subsecéo |
Dos Dependentes Obrigatérios ou Preferenciais

Art. 92, Sao beneficiarios, na condicdo de dependentes,
do Programa de Previdéncia de que trata a Lei Complementar n® 53, de 06 de
outubro de 2006:

| - 0 cOnjuge ou convivente, na constancia do casamento
Ou unido estavel,

Il - o coénjuge, separado de fato, que comprove a
dependéncia econdmica; e

Il - os filhos desde que:

a) menores de 18 anos;

b) considerados invalidos ou incapazes, desde que
solteiros e que a invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato gerador do
beneficio;

C) universitarios, desde que solteiros, até 25 (vinte e
cinco anos), e cursando estabelecimento de ensino superior oficial ou
reconhecido.

§ 12 Para efeitos deste Regulamento, a unido estavel de
que trata o artigo 226, § 3° da Constituicdo Federal, somente serd reconhecida
ante a existéncia de coabitacdo em regime marital, mediante a residéncia sob o
mesmo teto, como se marido e mulher fossem 0s conviventes, por prazo nao
inferior a 1 (um) ano, prazo este dispensado, quando houver prole em comum.

§ 2% Ao nascituro, cuja filiacdo em relacdo ao segurado
seja reconhecida pelo PARANAGUA PREVIDENCIA, sera assegurada a condi¢&o
de dependente.



§ 3% A condicdo de nascituro sera reconhecida nas
hipoteses em que o pai falecer, estando gravida a mulher devidamente inscrita
como cOnjuge ou convivente do segurado.

Subsecéo Il
Da Comprovacgao de Dependéncia EconGmica

Art. 10. E presumida a dependéncia econdémica do
conjuge, na constancia do casamento, e dos filhos menores; a dos demais deve
ser comprovada nos termos deste Regulamento.

§ 1° A comprovacdo da dependéncia econdémica do
cbnjuge separado de fato, bem como a do ex-convivente, dar-se-a:

a) pela apresentacao de certiddo comprobatoria de que é
credor de alimentos;

b) por declaracdo firmada pelo segurado de que,
voluntariamente, Ihe paga alimentos; e

c) por outros meios de prova idéneos, habeis a
comprovar que recebe alimentos do segurado.

§ 2°. A dependéncia econdmica dos filhos indicados nas
alineas “b” e “c”, do art. 9%, deste Regulamento dar-se-a:

a) em relacdo aos invalidos ou incapazes pela
comprovacdo de que ndo recebem nenhum beneficio previdenciario ou
assistencial do INSS ou de outro regime de previdéncia publica.

b) em relacdo aos universitarios pela comprovacao de
gue ndo exercem nenhuma atividade laboral devidamente remunerada.

Art. 11. A comprovagao da dependéncia econdmica do
convivente dar-se-4& em face do reconhecimento dessa condicdo por parte do
PARANAGUA PREVIDENCIA.

Subsecéo lli
Da Inscricdo dos Dependentes Obrigatérios ou Preferenciais

Art. 12. Para efeito de inscricdo junto ao PARANAGUA
PREVIDENCIA, dos dependentes indicados no art. 9°, deste Regulamento, o
segurado deverd apresentar a seguinte documentacao:

| - Quanto ao cbnjuge:

a) documento de identidade;

b) certiddo de casamento atualizada;

Il - Quanto a convivente:

a) documento de identidade;

b) certiddo de nascimento ou casamento atualizada,
quando este ja tiver sido casado, acompanhada de certiddo de 0Obito, no caso de
vilves, ou nas hipoteses de separacdo judicial ou divorcio, da respectiva certidao;

c) declaracdo conjunta do segurado e convivente de que
mantém relacdo estavel ha pelo menos 01 (um) ano;

d) prova de mesmo domicilio;

e) certiddo de nascimento de filho em comum, se houver,

f) certiddo de casamento religioso, se houver;

g) conta bancaria conjunta, se houver;



h) declaracéo do imposto de renda do segurado, em que
conste o interessado como dependente do segurado;

i) disposicOes testamentarias;

J) declaracéo especial feita perante tabelido;

k) procuracéo ou fianga reciprocamente outorgada;

[) registro em associacdo de qualquer natureza onde
conste o interessado como dependente do segurado;

m) apolice de seguro do qual constem, reciprocamente, o
segurado e o convivente como instituidor ou beneficiario;

n) ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia
meédica, da qual constem, reciprocamente, o segurado e 0 convivente como
responsavel e assistido;

0) quaisquer outros documentos que possam levar a
convicgéo do fato a comprovar.

§ 1% Para a comprovagdo da convivéncia, O0s
documentos enumerados nas alineas “e”, “f”, “h” e “|” constituem, por si s0O, prova
bastante e suficiente, devendo os demais ser considerados em conjunto de no
minimo trés, observado o prazo contido no § 1%, do art. 8% deste Regulamento.

§ 2° Nas hipdteses em que o convivente seja casado,
separado judicialmente ou divorciado, devera juntar certiddo de que nao recebe
alimentos do ex-conjuge.

§ 3% Nao serd computado o tempo de coabitacéo
simultanea, mesmo em tetos distintos, entre o segurado e mais de uma pessoa.

Il - Quanto aos filhos menores, certiddo de nascimento.

IV - Quanto aos filhos universitarios:

a) certidao de nascimento atualizada;

b) cépia das dezoito primeiras paginas da Carteira de
Trabalho com apresentacao da original, para confrontacéo;

c) declaracédo de matricula atualizada do estabelecimento
de ensino superior oficial ou reconhecido, frequentado pelo filho, com previsdo de
concluséo de curso;

d) certidao fornecida pelo INSS de que o filho ndo possui
matricula como pessoa fisica ou juridica, nem recebe beneficio daquela
instituicao.

V - Quanto ao filho invalido ou incapaz:

a) certiddo de nascimento atualizada;

b) atestado médico indicando a existéncia de invalidez ou
incapacidade;

c) certidao fornecida pelo INSS de que o filho ndo possui
matricula como pessoa fisica ou juridica, nem recebe beneficio daquela
instituicdo; e

d) declaracéo do segurado de que seu filho ndo recebe
nenhum beneficio ou auxilio de instituigcdes oficiais e particulares.

Art. 13. O enteado ou filho do convivente do segurado
equipara-se aos filhos, cabendo ao segurado a apresentacdo dos documentos
indicados nos incisos I, IV e V do artigo anterior, conforme se caracterizar uma
das hipoteses ali indicadas.



Paragrafo anico. A equiparacdo de que trata este artigo,
s6 ocorrera se ficar comprovado que o enteado ou filho do convivente atende aos
seguintes requisitos:

a) esteja sob a dependéncia e sustento do segurado;

b) ndo seja credor de alimentos em relacdo aos pais
biolégicos ou estes ndo tenham condi¢cfes de prové-los; e

c) ndo receba beneficio previdenciario do INSS ou de
outro regime de previdéncia publica.

Subsecéo IV
Dos Dependentes Facultativos

Art. 14. O segurado que ndo possua os dependentes
indicados nos incisos | e lll, do art. 9%, deste Regulamento poderda promover,
alternativamente, a inscricao:

a) dos pais, desde que nao tenham renda propria; e

b) de irméos, desde que menores, ou invalidos, ou
incapazes, solteiros e sem renda propria; e

c) do menor que, por determinacao judicial, esteja sob
sua guarda ou tutela.

§ 1° Os dependentes facultativos de que trata este
artigo, s6 poderdo ser inscritos no PARANAGUA PREVIDENCIA ou auferir
beneficios previstos no Programa de Previdéncia por ele mantido, desde que:

a) comprovadamente nao possuam recursos proprios
para a respectiva subsisténcia;

b) ndo recebam nenhum beneficio Previdenciario do
INSS ou de outro regime de previdéncia publica.

§ 2° Sdo consideradas pessoas sem recursos para fins
deste Regulamento, aquelas cujos rendimentos brutos mensais, per capita, sejam
inferiores a 60% (sessenta por cento) do salario minimo vigente.

Art. 15. Para efeitos de inscri¢éo junto ao PARANAGUA
PREVIDENCIA, dos dependentes elencados no artigo anterior, o segurado devera
apresentar a seguinte documentacao:

a) declaracdo do segurado de que nao possui
dependentes obrigatérios ou preferenciais;

b) certiddo de nascimento ou casamento do dependente
e documentos de identidade do mesmo;

c) certidao fornecida pelo INSS de que o dependente néo
possui matricula como pessoa fisica ou juridica, nem recebe beneficio daquela
Instituicao.

d) declaracdo do segurado de que o dependente néo recebe nenhum beneficio ou
auxilio de instituicdes oficiais e particulares.

§ 1°. Em relacdo ao irm&o invalido ou incapaz, além dos
documentos indicados nas alineas “a” a “c”, o segurado devera apresentar:

a) copia das dezoito primeiras paginas da Carteira de
Trabalho com apresentacao da original;

b) atestado médico indicando a existéncia de invalidez ou
incapacidade;



Art. 16. O menor que, por determinacdo judicial, esteja
sob guarda ou tutela do segurado podera ser inscrito como dependente desde
que o segurado apresente:

a) certiddo de nascimento e certiddo judicial
comprobatéria da guarda ou tutela;

b) declaracdo de que o menor reside sob o0 mesmo teto
do segurado e de que seus pais bioldgicos ndo possuem meios proprios para
manuten¢do do menor;

c) certiddo fornecida pelo INSS de que o menor néo
recebe beneficio daquela Institui¢&o.

Subsec¢éo V
Da Perda da Condicao de Dependente

Art. 17. A perda da condicdo de dependente obrigatorio
ou preferencial ocorre:

| — Em relagéo ao conjuge:

a) pela separacéo judicial ou divorcio enquanto nédo lhe
for assegurada a prestacdo de alimentos;

b) pela separacdo de fato enquanto ndo comprovada a
dependéncia econdémica;

c) pela anulacdo do casamento;

d) pelo 6bito; e

e) por sentenca judicial transitada em julgado.

Il - Em relacdo ao convivente, pela cessacdo da unido
estavel com o segurado, enquanto ndo lhe for garantida prestacéo de alimentos.

Il — Em relag&o aos filhos:

a) pelo adimplemento da maioridade;

b) pelo casamento;

c) pelo Obito;

d) pela cessacgéo da invalidez ou incapacidade; e

e) pela emancipacéao.

Art. 18. Para os dependentes facultativos, a perda dessa
condicao ocorre:

a) pelo o6bito;

b) pelo adimplemento da maioridade;

) pela emancipacéo;

d) pelo casamento;

e) pela cessacéo da invalidez ou incapacidade;

f) por ordem judicial,

g) pela renlncia expressa; e

h) pela ocorréncia de qualquer fato extintivo da
dependéncia econdmica.

Subsecéo VI
Disposicdes Gerais Sobre os Dependentes

Art. 19. Na hipotese de que o segurado faleca, seja preso
ou torne-se ausente, sem que tenha procedido a inscricdo de seus dependentes,



estes poderdo promové-la, observando-se critérios estabelecidos neste
Regulamento.

§ 1° A inscricdo de dependentes invalidos e incapazes
sé ocorrera mediante a necessaria comprovacdo de que a invalidez ou
incapacidade é anterior ao fato gerador do beneficio, ndo sendo admitida a
inscricdo daquele que, nessa condi¢ao, ndo seja solteiro ou possua renda.

§ 2° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a
comprovacédo desta condigdo por inspecao médica.

Art. 20. O segurado esta obrigado a comunicar ao PARANAGUA PREVIDENCIA
a superveniéncia de fato que importe em excluséo ou inclusdo de dependentes; o
mesmo em relacéo a area de Recursos Humanos a que estiver vinculado.

Secéo Il
Dos Pensionistas

Art. 21. Sao beneficiarios do Programa de Previdéncia
que trata este Regulamento, na condicdo de pensionistas, aqueles que, em face
da relacdo de dependéncia que mantinham com os segurados, recebam do
Municipio, por meio do PARANAGUA PREVIDENCIA, os valores dos respectivos
beneficios.

§ 1° Em face dessa condicdo, o pensionista €
considerado, automaticamente, inscrito no PARANAGUA PREVIDENCIA.

§ 2° A inscricdo de que trata o paragrafo anterior, ndo
desobriga o pensionista, de submeter-se ao recadastramento periddico a ser
realizado pelo PARANAGUA PREVIDENCIA.

Art. 22. O pensionista que casar ou constituir uniao
estavel com terceiro perdera o direito ao beneficio.

§ 1° O casamento ou a constituicdo da unido estavel,
conforme referido no paragrafo anterior, devera ser comunicado ao PARANAGUA
PREVIDENCIA, sob pena do pensionista obrigar-se ao ressarcimento dos valores
indevidamente recebidos.

§ 2° O PARANAGUA PREVIDENCIA podera,
independentemente da responsabilizagdo do omisso, em relagédo ao disposto no
paragrafo anterior, promover, de oficio, o cancelamento da inscricdo do
pensionista e do pagamento do beneficio que recebe.

Capitulo llI
Do Plano de Beneficios
Secao |
Das Espécies de Beneficios

Art. 23. O Plano de Beneficios, vinculado ao Programa de
Previdéncia do Regime Proéprio de Previdéncia de Paranagua, gerido pelo
PARANAGUA PREVIDENCIA, compreende os seguintes beneficios:

| — em relagc&o ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoéria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;

d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenca;



f) salario maternidade; e

g) salario familia.

Il — em relacdo aos dependentes:
a) pensao por morte;

b) auxilio-recluséao; e,

C) pensao por auséncia.

Secao Il
Dos Beneficios Permanentes
Subsecéo |
Da Aposentadoria Por Invalidez

Art. 24. O segurado sera aposentado por invalidez
permanente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se
decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, hipéteses em que 0s proventos serao integrais.

§ 1°. A aposentadoria por invalidez permanente devera
ser precedida de auxilio-doenca.

§ 2% Em caso de doenca ou acidente que resulte em
imediata invalidez, relatada em laudo conclusivo da medicina especializada,
ratificado por junta médica especifica, a aposentadoria por invalidez permanente
independera da precedéncia de que trata o paragrafo anterior.

Art. 25. Consideram-se doencas graves, contagiosas ou
incuraveis, a tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servico publico, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estado avancado do mal de Paget (osteite
deformante), sindrome de deficiéncia imunolégica adquirida (AIDS), esclerose
multipla, contaminacgéo de radiagéo.

Paragrafo unico. O rol contido no caput deste artigo €
meramente enumerativo, estando a configuracdo da gravidade, contagiosidade ou
incurabilidade da doenca, sujeita a avaliacdo médica, cujo laudo pericial devera
indicar se a doencga, de acordo com os critérios de estigma, deformacao,
mutilacdo, deficiéncia, ou outro fator, apresenta especificidade e gravidade que
enseje a integralidade do beneficio.

Art. 26. Considera-se acidente em servigo, evento
ocorrido em decorréncia do exercicio do cargo suscetivel a provocar leséo
corporal ou perturbacéo funcional que cause a perda ou reducdo permanente da
capacidade laboral do segurado.

§ 1° Insere-se nas condicGes do caput deste artigo, o
evento ocorrido no local e no horario do trabalho, em conseqiéncia de agressao,
sabotagem ou terrorismo, bem como ato de imprudéncia, negligéncia ou
impericia, praticado por terceiro ou companheiro de trabalho.

§ 2° Sera considerado acidente em servico, o evento
ocorrido fora do local, desde que decorrente da execucdo de ordem ou na
realizacdo de servico sob determinacdo de superior hierarquico ou em viagem
devidamente autorizada, bem como aquele havido nos deslocamentos entre a
residéncia e o local de trabalho e vice-versa, qualquer que seja 0 meio de
locomocgéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.



Art. 27. A aposentadoria por invalidez sera devida a partir
do més subsequente ao do reconhecimento da incapacidade total e definitiva para
o exercicio do cargo, definida em laudo médico-pericial.

§ 1° O beneficio de que trata este artigo, pago em
termos proporcionais, ndo podera ser inferior a 90% (noventa por cento) do valor
de sua remuneragéo de contribuicéo.

§ 2% O pagamento do beneficio de aposentadoria por
invalidez decorrente de doenca mental, somente serd feito ao curador do
segurado, condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ainda que
provisario.

§ 3% O aposentado que voltar a exercer atividade laboral
terd a aposentadoria por invalidez permanente cessada a partir da data do
retorno.

Subsecéo Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 28. O segurado sera aposentado compulsoriamente
aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigao.

Paragrafo unico. O beneficio de que trata este artigo,
pago em termos proporcionais, ndo podera ser inferior & menor remuneracao
paga pelo Municipio de Paranagua.

Subsecéo lli
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo

Art. 29. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria
por idade e tempo de contribuicdo desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| — no minimo:

a) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico,
assim considerado aquele exercido, mesmo que de modo descontinuo, no ambito
da administracdo direta, autarquica, ou fundacional, de qualquer dos entes
federativos; e

b) 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria.

Il — conte com:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos
de tempo de contribuicdo, o homem, e

b) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos
de tempo de contribuicdo, a mulher.

Paragrafo unico. O beneficio de que trata este artigo,
pago em termos proporcionais, ndo podera ser inferior a menor remuneracao
paga pelo Municipio de Paranagua.
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Subsecéo IV
Da Aposentadoria Voluntaria Por Idade

Art. 30. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria
por idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — no minimo:

a) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico,
assim considerado aquele exercido, mesmo que de modo descontinuo, no ambito
da administracdo direta, autarquica, ou fundacional, de qualquer dos entes
federativos; e

b) 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria.

Il — conte com:

a) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, o homem; e

b) 60 (sessenta) anos de idade, a mulher.

Paragrafo unico. O beneficio de que trata este artigo,
pago em termos proporcionais, ndo podera ser inferior & menor remuneracao
paga pelo Municipio de Paranagua.

Subsecéo V
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 31. Os professores que comprovem, exclusivamente,
tempo de efetivo exercicio das funcbes de magistério na educacéo infantil e no
ensino fundamental e médio, fardo jus a aposentadoria especial, mediante
reducdo, em 05 (cinco) anos, dos requisitos de idade e de tempo de contribuicdo
previstos para a obtencdo das aposentadorias voluntarias elencadas nos arts. 29
e 30, deste Regulamento.

§ 1°. Para obtencédo do beneficio especial de que trata
este artigo, sdo consideradas funcdes de magistério, a atividade docente que o
professor exerca exclusivamente em sala de aula, estando vedada a contagem de
tempo relativo a qualquer outra atividade docente.

§ 2% O beneficio de que trata este artigo, pago em
termos proporcionais, ndo poderd ser inferior a menor remuneracdo paga pelo
municipio de Paranagua.

Subsecéo VI
Do Célculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 32. Os proventos das aposentadorias referidas nos
arts. 24, 28, 29, 30 e 31, deste Regulamento, serdo calculados pela média
aritmética simples das maiores remuneracdes de contribuicdo, correspondentes a
80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo.

§ 1° Para efeito do disposto no caput, na hipétese de
indefinicho da remuneracdo de contribuicdo, serdo utilizados os valores das
remuneracdes ou subsidios que constituiram base para as contribuicbes do
segurado, abrangendo os regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido
estas destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios previdenciarios.
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§ 2° O termo inicial para apuracdo da média a que se
refere este artigo, serd 0 més de competéncia de julho de 1994, ou o més de
competéncia de inicio da contribuicédo, se posterior aquela competéncia.

§ 3% Os valores das remuneracGes de contribuicéo,
remuneracdo ou subsidio, considerados para calculo do valor inicial dos
proventos, deverdo ser atualizados, més a més, de acordo com a variagcao
integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribuicao,
considerados no calculo dos beneficios do RGPS, nos termos editados pelo
Ministério da Previdéncia Social.

§ 4°. Se o valor da média aritmética apurada for superior
ao valor da remuneracdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, assim
considerados 0s vencimentos e vantagens permanentes, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes fixados
em Lei, prevaleceri, para fixacdo dos proventos de aposentadoria, a
remuneracao do cargo efetivo.

§ 5% Se o valor da média aritmética apurada for inferior
aos valores minimos estabelecidos no § 1°, do art. 27, nos paragrafos Gnicos, dos
art. 28, 29 e 30, e no § 2° do art. 31, todos deste Regulamento, prevalecerédo os
valores indicados naqueles dispositivos.

§ 62 Os valores das remuneracdes a serem utilizadas na
apuracdo da média de que trata este artigo serdo comprovados mediante
documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o segurado esteve vinculado ou por outro meio de prova
gue o substitua.

§ 72 As informacdes fornecidas para efeitos do paragrafo
anterior serdo passiveis de confirmagéo pelo PARANAGUA PREVIDENCIA.

Art. 33. Nas hipdéteses de apuracdo de proventos
proporcionais sera utilizada fracdo cujo numerador sera o total do tempo de
contribuicdo exercido pelo segurado e, o denominador, os tempos de contribuicdo
necessarios a obtencdo das aposentadorias voluntarias integrais indicados nas
alineas “a” e “b”, do inciso Il, do art. 29, deste Regulamento.

§ 1% A proporcionalidade da aposentadoria voluntaria por
idade ao professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcBes de magistério na educacgédo infantil e no ensino fundamental sera apurada
com consideracdo da reducao indicada no art. 31, deste Regulamento.

§ 2° A fracdo de que trata o caput deste artigo sera
aplicada sobre a média aritmética apurada conforme determinacbes do artigo
anterior ou, na hip6tese de ocorréncia do contido no § 42, do artigo anterior, sobre
o valor da remuneracédo do cargo efetivo em que ser a aposentadoria, nos termos
ali definidos.

§ 32 Se o valor resultante da aplicacdo da fracdo de que
trata este artigo for inferior aos valores minimos estabelecidos no § 1°, do art. 27,
nos paragrafos Unicos, dos art. 28, 29 e 30 e no § 22 do art. 31, todos deste
Regulamento, prevalecerao os valores indicados naqueles dispositivos.

§ 4°. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto
neste artigo serdo considerados em numero de dias.
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Subsecéo VI
Da Pensao Por Morte

Art. 34. A pensdo por morte serd concedida ao conjunto
dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento, e correspondera:

| - Em relag&o ao segurado inativo:

a) a totalidade dos proventos que percebia na data
anterior a do 6bito, limitada ao valor maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS;

b) sobre o valor excedente, se houver, incidira um
percentual de 70% (setenta por cento), cujo resultado sera acrescido ao limite
estabelecido na alinea anterior.

Il - Em relacdo ao segurado ativo:

a) a totalidade da remuneracdo de contribuicdo do
segurado, limitada ao valor maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

b) sobre o valor excedente, se houver, incidira um
percentual de 70% (setenta por cento), cujo resultado serd acrescido ao limite
estabelecido na alinea anterior.

§ 1°. Para efeito do célculo de que trata o inciso Il, sera
considerada remuneracdo do cargo efetivo aquela definida no § 4° do art. 32,
deste Regulamento, ficando vedada a inclusao de parcelas remuneratérias pagas
em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca, que néo
componham a remuneracéo de contribuicdo do segurado.

§ 2% O beneficio da pensdo por morte sera devido a
partir da data do 6bito do segurado.

Subsecéo VI
Da Penséo por Auséncia

Art. 35. A pensdo por auséncia sera concedida, nas
mesmas condicdes da pensdo por morte, ao conjunto de dependentes do
segurado ativo ou inativo que for declarado ausente ou tenha morte presumida.

Art. 36. O beneficio de que trata este artigo podera ser
pago, em carater precario, a partir do terceiro més em que se configure a
auséncia do segurado.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo os dependentes deverdo propor a
declaracdo judicial de auséncia do segurado, subsistindo a precariedade do
beneficio até que haja decisao judicial definitiva.

Art. 37. Nas hipGteses em que se demonstre que a
auséncia do segurado decorre de acidente, desastre ou catastrofe, seus
dependentes fardo jus a pensdo provisoria independentemente da declaracdo e
do prazo estabelecidos no artigo anterior.

Art. 38. Verificado o reaparecimento do segurado, o
pagamento da pensdo cessara imediatamente, desobrigados os dependentes da
reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé.
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Subsecéao IX
Da Penséo por Priséao

Art. 39. A pensdo por prisdo do segurado (auxilio-
reclusdo) sera devida ao conjunto de dependentes do segurado recolhido a
prisdo, desde que nao recebam remuneracdo, vencimentos ou proventos de
inatividade.

§ 1°. A pensdo decorrente de prisdo consistird em renda
mensal equivalente a 2/3 (dois tercos) da remuneracdo de contribuicdo ou
proventos e subsistira enquanto perdurar o seu recolhimento a priséo.

§ 22 A data de inicio do beneficio sera fixada a contar da
data em que for requerida pelos dependentes do segurado, que deverao instruir
seu pedido com Certiddo do efetivo recolhimento do segurado a prisao, firmada
pela autoridade competente.

Art. 40. A pensao por prisdo sera mantida enquanto o
segurado permanecer detento ou recluso.

§ 1° Para efeitos do disposto neste artigo, os
dependentes do segurado deverdo apresentar, trimestralmente, atestado de que o
segurado continua detido ou recluso, firmado pela autoridade competente.

§ 2% No caso de fuga, fica o beneficiario obrigado a
comunicar imediatamente ao PARANAGUA PREVIDENCIA, ocasido em que o
beneficio sera suspenso. Havendo recaptura do segurado, o beneficio sera
restabelecido, a contar da data em que esta ocorrer.

§ 3% N&o havendo a comunicacdo de que trata o
paragrafo anterior, o valor recebido indevidamente devera ser restituido ao
PARANAGUA PREVIDENCIA.

Art. 41. Se, cumulativamente com condenacéo penal, o
segurado sofrer perda da funcdo publica, a pensdo decorrente de prisdo sera
devida até o terceiro més subsequente ao da sua libertacéo.

Art. 42. Ressalvado o disposto no artigo anterior, o direito
a pensao decorrente de prisdo extinguir-se-4 no dia imediato aguele em que o
segurado for posto em liberdade, ainda que condicional.

Paragrafo unico. No caso de falecimento do segurado
enquanto preso, a pensao decorrente de prisdo sera convertida em pensao por
morte.

Art. 43. No caso da conversao de que trata o paragrafo
anico do artigo anterior, o beneficio passara a ser calculado conforme disposto no
art. 34, deste Regulamento.

Subsecéo X
Do Reajuste das Aposentadorias e Pensdes

Art. 44. Os beneficios de aposentadoria e pensao,
concedidos nos termos desta Secdo, serdo reajustados para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste geral
dos servidores em atividade.
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Paragrafo unico. O indice de reajustamento de que trata
este artigo sera o mesmo utilizado para o reajuste geral dos servidores em
atividade.

Subsecéo Xl
Do Auxilio-Doenca

Art. 45. O auxilio-doenca sera devido ao segurado ativo
que, em decorréncia de doenca ou acidente, ficar afastado de suas atividades por
mais de 30 (trinta) dias e, submetido a pericia médica, for considerado inapto para
o desempenho de suas atividades por mais de 60 (sessenta) dias.

§ 1% O auxilio-doenca deverd ser requerido pelo
segurado ou seu representante legal no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apos
requisicdo do médico assistente do servidor.

§ 2°. Formulado o requerimento de que trata o paragrafo
anterior, o segurado deverd ser submetido a avaliagdo da junta médica que
emitird laudo, estabelecendo o prazo em que deva perdurar o periodo de licenca
do segurado.

§ 3% O retorno do segurado a atividade estara
condicionado a liberagdo apds nova avaliacdo da Junta Médica.

§ 4° O prazo da licenca e percepgdo do respectivo
auxilio-doenca ndo podera ultrapassar 02 (dois) anos periodo no qual a Junta
Médica devera concluir pelo retorno ao servico ou pela aposentadoria por
invalidez.

§ 5% O prazo estabelecido no paragrafo anterior ndo se
aplicard aos casos de doenca que a Junta Médica considere recuperaveis.

§ 6° A pericia de que trata o paragrafo anterior sera
realizada em local determinado pelo PARANAGUA PREVIDENCIA e, sempre que
necessario, na impossibilidade de deslocamento do periciando, na sua propria
residéncia ou no ambiente hospitalar em que se encontrar internado.

Art. 46. Sera concedida licenca por acidente do trabalho
ao segurado acidentado cujas lesdes resultantes do sinistro exigirem o seu
afastamento do servigo por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 47. O segurado que receba o auxilio-doenca em
decorréncia de acidente ou de doenca insuscetivel de reabilitacdo para o
desempenho das atividades inerentes ao seu cargo devera, sob pena de
suspensdo do beneficio, submeter-se a processo de readaptacdo profissional
para exercicio de outra atividade compativel com sua capacitacao.

§ 1°. O processo de readaptacdo de que trata este artigo
sera de inteira responsabilidade do Municipio, que devera custea-lo através de
programa proprio e adequado.

§ 2° Enquanto o segurado n&do for considerado
readaptado, o beneficio ndo sera suspenso.

§ 3% Uma vez demonstrada a impossibilidade de
readaptacdo ou recuperacdo do segurado, o auxilio-doenca serd convertido em
aposentadoria por invalidez.
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Subsecéo Xl
Do Salario-Maternidade

Art. 48. O salario-maternidade sera concedido a
segurada gestante ou parturiente por prazo néo superior a 120 (cento e vinte) dias
consecutivos.

§ 1° A servidora devera requerer a licenca maternidade
junto ao PARANAGUA PREVIDENCIA, munida de documentacdo médica,
comprovando o periodo gestacional ou a ocorréncia do parto.

§ 2% A licenca de que resultard o salario-maternidade
poderda ter inicio entre a 362 (trigésima sexta) semana de gestacdo e a data do
parto.

§ 3% A manutencdo da licenca fica vinculada a
apresentacao da certidao de nascimento do filho, expedida pelo Registro Civil, no
prazo de 30 (trinta) dias da data do nascimento.

§ 4° No caso de “natimorto” e “neomorto”, a servidora
fara jus ao auxilio-maternidade, observando-se os prazos estabelecidos neste
artigo.

Art. 49. Nos casos de adocédo, o salario-maternidade sera
pago nos seguintes prazos:

a) 120 (cento e vinte) dias se o adotado tiver até 1 (um)
ano de idade;

b) 60 (sessenta) dias se a crianca tiver entre 1 (um) e 4
(quatro) anos de idade; e

c) 30 (trinta) dias se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito)
anos de idade.

Subsecéo Xl
Do Saléario Familia

Art. 50. O saléario-familia é devido mensalmente pelo
Municipio ao segurado ativo, ainda que em disponibilidade, e ao inativo, na
proporcao do respectivo nimero de filhos ou equiparados.

Paragrafo unico. Para fazer jus ao beneficio de que trata
este artigo, a remuneragdo ou proventos do segurado ndo podera ser superior
aos valores estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia para efeito de
percepcao desse beneficio.

Art. 51. O valor da cota do salario-familia por filho ou
equiparado de qualquer condi¢éo, até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido de
qualquer idade, sera equivalente aquele fixado pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 52. O pagamento do salario-familia € condicionado a
apresentacao da certiddo de nascimento do filho ou da documentacao relativa ao
equiparado ou ao invalido, e a apresentacdo anual de atestado de vacinacéo
obrigatéria e de comprovacgéo de freqiéncia a escola do filho ou equiparado, nos
termos do Regulamento.

Art. 53 As cotas do salario-familia serdo pagas aos
segurados ativos, diretamente pelo Municipio, junto com a respectiva
remuneracao.
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Art. 54. As cotas do salario-familia nao serao
incorporaveis a remuneragao de contribuicdo ou proventos do segurado.

Secao Il
Dos Beneficios de Transicao

Art. 55. Ressalvada as possibilidades de direito adquirido
e opcao pelas aposentadorias voluntarias de que trata o Capitulo Ill, do Titulo I
desta Lei Complementar, o segurado que tenha, legitimamente, ingressado na
titularidade de cargo efetivo da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional antes de 16 de dezembro de 1998 ou de 31 de dezembro de 2003,
podera fazer jus a aposentar-se com base nas regras de transicdo estabelecidas
pelas Emendas Constitucionais ns 20, de 16 de dezembro de 1998, 41, de 31 de
dezembro de 2003, e 47, de 06 de julho de 2005.

Art. 56. O servidor ativo que complete as exigéncias para
obter as aposentadorias voluntarias estabelecidas nesta Lei Complementar,
incluidas aquelas decorrentes do contido no artigo anterior, e que opte por
permanecer em atividade fara jus ao abono de permanéncia de que tratam o § 19
do art. 40 da Constituicdo Federal e a Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, o qual devera ser pago pelo municipio.

Paragrafo unico. O abono previsto no caput deste artigo,
equivalente ao valor da contribuicdo previdenciaria, sera concedido a partir data
em que for requerido pelo servidor e mantido até que este complete as exigéncias
para aposentadoria compulséria.

Subsecéo IV
Das Disposi¢des Gerais Sobre Beneficios

Art. 57. No cumprimento dos requisitos necessarios a
obtencdo das aposentadorias voluntarias de que trata este Regulamento dever-
se-a observar o seguinte:

a) o efetivo exercicio no cargo devera se dar no cargo
efetivo que o segurado esteja exercendo quando da concessao do beneficio;

b) o tempo de carreira devera ser cumprido no Municipio
de Paranagua;

c) na fixacdo das datas de ingresso contidas nos arts. 55
e 56, deste Regulamento, deverdo ser consideradas as hipoteses em que o
segurado tenha ocupado sucessivos cargos na administracdo publica direta,
autarquica e fundacional, em qualquer dos entes federativos.

Paragrafo Unico. Na hipotese da alinea “c”, devera ser
considerada a data da primeira investidura havida, ininterruptamente, antes do
ingresso no servigco publico do Municipio de Paranagua.

Art. 58. A concessdo dos beneficios involuntarios nao
esta sujeita a qualquer espécie de caréncia.

Paragrafo Unico. A concessdo da aposentadoria por
invalidez ou da pensdo ao dependente invalido estard condicionada a
comprovagdo, por meio de Pericia Médica reconhecida pelo PARANAGUA
PREVIDENCIA, das condi¢des de invalidez dos respectivos beneficiarios.

Art. 59. O segurado inativo ou pensionista que receba o
beneficio em face de sua invalidez estara obrigado, enquanto ndo completar 55
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(cinquenta e cinco) anos de idade, sob pena de suspensdo do beneficio, a
submeter-se a pericia médica a ser realizada, bienalmente, pelo PARANAGUA
PREVIDENCIA.

Art. 60. Ressalvadas as hipoteses de direito adquirido em
relagdo a tempo de servico havido antes da edigdo da Emenda Constitucional n®
20, de 15 de dezembro de 1998, ndo sera admitido, para efeitos de concesséao e
calculo dos beneficios de que trata este Regulamento, o cdmputo de tempo de
contribuicao ficticio.

Art. 61. Ressalvados os beneficios decorrentes de cargos
acumulaveis nos termos da Constituicdo Federal e daqueles havidos em face da
relacdo de dependéncia com casal contribuinte € vedada a concessao e
percepcdo de mais de um beneficio a conta do Regime Préprio do Municipio de
Paranagua.

Paragrafo Unico. Na hipotese de ocorréncia de
cumulacdo indevida, o segurado ou dependente devera optar por um dos
beneficios a que faca jus.

Art. 62. Os valores dos beneficios concedidos nos termos
deste Regulamento, mesmo na hipotese de acumulacdo referida no artigo
anterior, ndo poderédo ultrapassar os limites remuneratorios estabelecidos no art.
37, inciso Xl, da Constituicdo Federal.

Art. 63. Nao sera admitida a percepcdo simultanea de
proventos de aposentadoria pagos pelo PARANAGUA PREVIDENCIA com a
remuneracao de cargo, emprego ou funcéo publica.

§ 1°. A vedacédo de que trata o caput deste artigo nao se
aplica aos cargos acumulaveis nos termos da Constituicdo Federal, aos cargos
eletivos e aos cargos em comissao declarados em Lei de livre nomeacéo e
exoneracao.

§ 2° Nos mesmos termos, a vedacdo de que trata o
caput deste artigo ndo se aplica aos segurados que, inativados até 16 de
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servico publico por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas
previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de
uma aposentadoria pelo regime proprio, exceto se decorrentes de cargos
acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

§ 3% Na hipotese de que trata o paragrafo anterior,
quando o segurado cumprir o critério para obtencdo da segunda aposentadoria,
devera optar por um dos beneficios.

Art. 64. Sem prejuizo do direito ao beneficio, ndo havera
pagamento retroativo se este nao for requerido no prazo de 6 (seis) meses,
contados da data do fato gerador do beneficio.

Art. 65. O beneficio sera pago diretamente ao segurado
ou pensionista, salvo em caso de justificado impedimento, quando sera pago a
procurador, cujo mandato nao tera prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser
renovado.

§12. O PARANAGUA PREVIDENCIA podera néo aceitar
a procuracdo quando houver indicios de inidoneidade do documento ou do
mandatério, sem prejuizo, no entanto, das providéncias que se fizerem
necessarias.

§ 2° Na constituicido de procuradores, observar-se-a
subsidiariamente o disposto no cadigo civil.
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§ 3% O pagamento de beneficio devido ao segurado ou
pensionista, civilimente incapaz ou ausente, podera ser feito ao cbnjuge ou
convivente, pai, mée, tutor ou curador, admitindo-se, na sua falta, e por periodo
nao superior a 6 (seis) meses, 0 pagamento a curador natural, reconhecido como
tal pelo PARANAGUA PREVIDENCIA, mediante termo de compromisso firmado
no ato do recebimento.

Art. 66. O valor néo recebido em vida pelo segurado sera
pago somente aos seus dependentes habilitados a penséo por morte ou, na falta
deles, aos sucessores na forma da Lei civil, independentemente de inventario ou
arrolamento.

Art. 67. O beneficio podera ser pago mediante depdsito
em conta corrente ou por autorizacao de pagamento.

Paragrafo Unico. Sera fornecido, mensalmente, ao
segurado ou pensionista, demonstrativo das importancias recebidas, bem como o
valor discriminado de todos os descontos ocorridos.

Capitulo IV
Dos Procedimentos Relativos a Concessao dos Beneficios

Art. 68. Os atos de inativacdo de servidores, bem como
os relativos a concessao de beneficios previdenciarios deles decorrentes, incluida
a aposentadoria, seréo praticados de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Secao |
Dos Pedidos de Aposentadoria

Art. 69. Os pedidos de aposentadoria serdo dirigidos ao
PARANAGUA PREVIDENCIA por intermédio das Unidades de Recursos
Humanos as quais os segurados estejam vinculados.

§ 1° As Unidades de Recursos Humanos instruirdo o
feito com os dados cadastrais e informacbes dos segurados, atestando o
cumprimento dos requisitos necessarios a inativacao e juntando a documentacéo
pertinente.

§ 22 O PARANAGUA PREVIDENCIA procedera a
analise e reconhecimento do direito & concessdo do beneficio, aferindo e
validando o cumprimento dos respectivos requisitos, conforme disposto neste
Regulamento.

Art. 70. Reconhecido o direito ao beneficio, o
PARANAGUA PREVIDENCIA procedera ao respectivo célculo e encaminharé o
feito a autoridade administrativa encarregada da pratica do Ato de Aposentadoria,
que o fara lavrar e publicar.

§ 1% A autoridade administrativa ndo estara vinculada a
pratica do ato, podendo requisitar ao PARANAGUA PREVIDENCIA,
esclarecimentos ou mesmo revisao de procedimentos.

§ 2° Publicado o Ato, o feito sera devolvido ao
PARANAGUA PREVIDENCIA, que procederda a implantacdo e pagamento do
beneficio, cujos efeitos terdo termo inicial no més subsequiente ao da respectiva
publicacéo.
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A § 32 ApoOs a implantacdo do beneficio, o0 PARANAGUA
PREVIDENCIA encaminhard o feito ao Tribunal de Contas para analise e registro.

Secao Il
Dos Pedidos de Pensao

Art. 71. Os pedidos de penséao previdenciaria deveréo ser
requeridos diretamente junto ao PARANAGUA PREVIDENCIA.

§ 1° Na hipdtese de que o segurado tenha falecido em
atividade, o PARANAGUA PREVIDENCIA requisitard4, da Unidade de Recursos
Humanos a que estava vinculado, os dados cadastrais e informacdes necessarias
a andlise e reconhecimento do direito.

§ 2°. Reconhecido o direito ao beneficio, 0 PARANAGUA
PREVIDENCIA procederd o respectivo célculo, lavrando e publicando o
respectivo ato, cujo efeito tera termo inicial no més em que tenha ocorrido o 6bito
do segurado.

§ 32 ApoOs a implantacdo do beneficio, o0 PARANAGUA
PREVIDENCIA encaminhara o feito ao Tribunal de Contas para andlise e registro.

Secao Il
Dos Pedidos de Auxilios

Art. 72. Os pedidos de auxilio-doenca, de salario-
maternidade e salario-familia deverdo ser requeridos diretamente junto ao
PARANAGUA PREVIDENCIA.

Art. 73. Os pedidos de que trata o artigo anterior deverao
ser instruidos com:

a) em relacdo ao auxilio-doenca, com atestado do
médico assistente indicando a ocorréncia da doenca ou acidente;

b) em relacdo ao salario-maternidade, com atestado
médico comprovando a gravidez ou, certiddo de nascimento do filho e, nas
hipoteses de adocéo, certiddo comprobatoria do fato; e

c) em relacdo ao salério-familia, certiddo de nascimento
do filho menor.

Paragrafo Gnico. O PARANAGUA PREVIDENCIA
processara os pedidos, determinando nas hipéteses cabiveis, a realizacdo de
pericias por meio de junta médica constituida para tanto.

Art. 74. Os casos de concessao ou negativa dos auxilios

serdo comunicados ao Municipio e ao respectivo segurado.
Paragrafo unico. Nas hipoteses de salario-familia devido ao segurado ativo,
cabera ao Municipio implantar e processar o respectivo pagamento; nos demais
casos, 0 beneficio sera pago diretamente pelo PARANAGUA PREVIDENCIA,
cabendo ao Municipio o repasse das verbas como determinado neste
Regulamento e na Lei Complementar n® 53, de 06 de outubro de 2006.

Secéo IV
Disposi¢des Gerais Quanto aos Procedimentos

Art. 75. Os procedimentos e diligéncias requisitados pelo
Tribunal de Contas do Estado serdo atendidos pelo PARANAGUA PREVIDENCIA
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devendo, em caso de negativa de registro, ser observado o disposto na Lei
Complementar n® 53, de 06 de outubro de 2006.

Paragrafo Unico. Registrado o beneficio, 0 PARANAGUA
PREVIDENCIA devera buscar eventuais compensacdes previdenciarias.

Art. 76. O ndo reconhecimento, pelo PARANAGUA
PREVIDENCIA, do direito ao beneficio, propiciard ao interessado, direito de
recurso, o qual devera ser encaminhado ao Conselho de Administracdo do
PARANAGUA PREVIDENCIA.

§ 1% O recurso de que trata este artigo devera ser
formalizado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da respectiva
comunicacdo do nao reconhecimento do direito.

§ 2°. O Conselho de Administracdo designara Relator
para analise do recurso o qual devera manifestar seu voto na secdo ordinaria
subsequente a da respectiva distribuicéo.

§ 32 Acolhido o recurso, o feito sera devolvido a Diretoria
Executiva do PARANAGUA PREVIDENCIA que procederd conforme a natureza
do beneficio, nos termos do arts. 46 ou 47, deste Regulamento.

§ 4% O Conselho de Administracdo do PARANAGUA
PREVIDENCIA n&o reconhecera recursos relacionados a indeferimento de
beneficios decorrentes da perda da condicdo de segurado, hipotese na qual o
recurso devera ser dirigido ao Secretario Municipal de Administracao.

Art. 77. O presente Regulamento de Beneficios somente
podera ser alterado por deliberacdo da maioria absoluta dos membros do
Conselho de Administracdo, em face de proposta de seus membros, da Diretoria
Executiva e do Secretario Municipal de Administracéo, e desde que aprovado pelo
Prefeito do Municipio de Paranagua - PR, a quem o texto sera submetido pelo
Secretario Municipal de Administrac&o.

Paragrafo Unico. As alteragdes nao poderdo contrariar 0s
objetivos do PARANAGUA PREVIDENCIA.

Art. 78. Este Regulamento de Beneficios entra em vigor
na data de sua publicacdo em Diéario Oficial do Municipio.

PARANAGUA, Palacio “S&o José”, em 14 de marco de
2007.

JOSE BAKA FILHO
Prefeito Municipal

IVANY MARES DA COSTA
Secretario Municipal de Administracao e Gestdo de Pessoal
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